Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 125

Empregador: 75.647.891/0001-71 /
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Diferengas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

69,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 56,9%
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a) Composigéo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:
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Fara cada grupo de ocupagso que ndo apeesenta cdiculo da dienenga, saldrio de contratagha ou para remuneragdo média, pode ter ooomido um dos sals moSvosa(1 ) por ter
manas da trés muihares; (2) por ter manos da inés homans; (3) por ndo tar mulheras:; (&) por nllo ter homens; (5} por nilo tar s homans nam tnfs muheres naquals grupo
ooupacional; (&) par ndo tar nem homans nem mulhones nagusls oo ooupacicnal.

Critérios remuneratérios 1° Sem 2024

Plano de Cargos & Salérios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes & viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especiflcas

Tempo de experiéncla proflssional

Capacldade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ldelas e sugestbes
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Agdes para aumantar a diversidade 1° Sam 2024
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Ages de apole a compartilhamento de obrigagées famlllares para ambos os sexos

Politicas de contratagko de mulheres (negras, com defickéncla, em situagio de vicléncla, chefes de famills,
LGBTQLA+, Indigenas)

Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncla

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Relatério de Transparéncia da Portaria MTE n2 3.714/2023

O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios foi elaborado e publicado pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que coletou e
organizou os dados em tabelas. O Relatério de Transparéncia Salarial utiliza como base exclusivamente o CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupagdes), sem
levar em considerac¢do o cargo efetivo, atividades desenvolvidas e outras especificidades.

Este relatdrio nao compara saldrios e critérios remuneratdrios entre homens e mulheres para a realizacao de trabalho de igual valor ou no exercicio da

mesma fungdo,

servindo exclusivamente para cumprimento das obriga¢es previstas no Decreto n2 11.795/2023 e na Portaria MTE n2 3.714/2023.



